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І. Основні завдання колдоговірної роботи на 2015 рік 
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Відповідно до постанови Президії ФПУ від 28.08.2014 № П-33-3, при веденні переговорів з укладення нових або внесення змін до чинних колективних договорів на 2015 рік первинним профспілковим організаціям слід включати положення та заходи, визначені основними завданнями колдоговірної роботи на 2015 рік. Серед таких завдань:

1. У сфері виробничої політики та зайнятості:

· запровадження превентивних заходів щодо запобігання на підприємствах незалежно від форм власності та господарювання масових звільнень працюючих з ініціативи роботодавця (ст.48 Закону України «Про зайнятість населення»): 
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визначення граничного обсягу скорочень працівників відповідно до галузевих угод, але не більше 5%; 

· ініціювання розгляду питання щодо необхідності звільнення більше 5% працівників з техніко-економічним обґрунтуванням на засіданні тристоронньої соціально-економічної ради відповідного рівня (п.1.1.12 обласної угоди);

· визначення порядку і спільних заходів для забезпечення зайнятості працівників, які підлягають вивільненню.

· підвищення рівня матеріального забезпечення осіб, які вивільняються, залежно від стажу роботи на час звільнення, а також запровадження компенсацій при звільненні у зв’язку із скороченням;

· передбачення розмірів витрат на професійну підготовку та перепідготовку працівників, які включаються до витрат підприємства без обмежень таких сум (пп. 140.1.3. ст. 140 Податкового кодексу України);

· недопущення використання на підприємстві нелегальної праці без укладення офіційних трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими та іншими угодами;

· передбачення положень щодо обмеження використання «нетипових» форм зайнятості (передусім, аутсорсингу – залучення до виконання робіт «сторонніх» працівників, які не входять до штату підприємства) (ст.39, 50 Закону України «Про зайнятість населення»);

· передбачення участі первинної профспілкової організації у роботі нарад, селекторів, засідань, наглядових рад тощо, які проводяться роботодавцем з питань економічного та соціального розвитку підприємства, розподілу прибутку підприємства, дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів найманих працівників тощо;

· запобігання необґрунтованому закриттю підприємств через збитковість, відсутність попиту тощо. Розгляд спільно з роботодавцями варіантів продовження роботи підприємства та обговорення їх у трудовому колективі;
· для філій із головним підприємством в іншій області – зобов’язання головного підприємства щодо забезпечення філії необхідним обсягом робіт. 

2. У сфері оплати праці:
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передбачення конкретних розмірів підвищення середньої заробітної плати;

· визначення мінімальних розмірів ставок та окладів, міжпосадових, міжрозрядних співвідношень за галузевим принципом, а також конкретних строків та умов підвищення тарифних ставок та окладів;

· передбачення положень щодо індексації заробітної плати;

· недопущення погіршення умов оплати праці працівників та обмежень щодо встановлення доплат, надбавок, винагород тощо;

· інформування трудового колективу про штатний розпис і посадові оклади, встановлені в ньому;

· проведення обов’язкових попередніх консультацій з  профспілкою в разі намірів роботодавця змінити існуючу на підприємстві систему оплати праці (перехід з тарифної на інші системи оплати праці).

· недопущення заборгованості із заробітної плати, а в разі її виникнення:
· складання погодженого з первинною профспілковою організацією графіку погашення заборгованості; 

· спільно з профкомом розробка заходів для повного повернення зарплатних боргів; 

· систематичне надання профспілці інформації про наявність коштів на рахунках підприємства; 

· безумовна і оперативна видача на звернення працівників довідок про заборговану заробітну плату; 

· визначення механізму компенсації за затримку виплати заробітної плати.

3. У сфері охорони праці та здоров’я:

· дотримання гарантій, пільг та компенсацій з питань охорони праці, що передбачені для працівників чинним законодавством;

· забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, а також миючими та знезаражуючими речовинами відповідно до встановлених норм;

· передбачення заходів стосовно:

· захисту прав і соціальних інтересів осіб, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, а також утриманців та членів сімей загиблих;

· досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

· підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам;

· передбачення та виділення коштів роботодавцем:

· на реалізацію завдань в сфері безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

· на повне фінансування комплексних заходів з охорони праці, атестації робочих місць за умовами праці та усунення дії шкідливих факторів на робочих місцях;

· відповідно до частини четвертої статті 19 Закону України «Про охорону праці» в редакції  Закону №77-УІІІ від 28.12.2014 року: на підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці встановлюється у колдоговорі з урахуванням фінансових можливостей підприємства, установи, організації.
· відповідно до частини третьої статті 19 Закону України «Про охорону праці» в редакції  Закону №3458-УІ від 02.06.2011 року: для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 % від фонду оплати праці за попередній рік;
· [image: image7.jpg]'g-
A



на здійснення повної або часткової оплати медичних послуг, що надаються працівникам у лікувальних закладах (за медичними показниками за наявності відповідних підтверджувальних документів така допомога відповідно до пп. 165.1.19 Податкового кодексу звільняється від оподаткування);

· забезпечення безперешкодного доступу уповноважених представників профспілок до робочих місць членів профспілок.

4. У сфері забезпечення соціальних прав

та гарантій трудящих:

· передбачення та надання роботодавцем матеріальної допомоги працівникам (на оздоровлення, у разі смерті/народження, одруження тощо);

· надання додаткової матеріальної допомоги жінкам, що перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трьох або шестирічного віку;

· надання додаткової оплачуваної відпустки матерям, які мають малолітніх дітей та дітей шкільного віку (один день або кілька годин на тиждень, вихідний день на 1 вересня та інше);

· підтримка багатодітних сімей;
· надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, які мають статус ветеранів війни, учасників бойових дій, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та ліквідаторам аварії на ЧАЕС;
· соціальна підтримка та адаптація працівників підприємств, які є вимушеними переселенцями з АРК Крим, Донецької та Луганської областей (за наявності власних коштів на підприємствах);
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надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, які втратили членів сім'ї (передусім одного з батьків, або опікунів чи піклувальників дітей) внаслідок АТО на сході України (за наявності власних коштів на підприємствах);

· надання матеріальної допомоги ветеранам підприємства та пенсіонерам (передусім – малозабезпеченим) для придбання продуктів харчування, лікування, а також для ремонту житла, оздоровлення, придбання палива.

5. У сфері культури, оздоровлення

та молодіжної політики:

· встановлення конкретного розміру відрахувань від фонду оплати праці профкомам на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу на рівні, достатньому, у т.ч., для здешевлення вартості путівок, придбання новорічно-різдвяних подарунків та квитків на святкові заходи для дітей, визначаючи лише нижню межу таких відрахувань (відповідно до ст.250 Кодексу законів про працю України, ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»);

· підвищення рівня матеріального заохочення (підйомні) для молодих фахівців з метою закріплення їх на виробництві.

6. У сфері забезпечення гарантій діяльності

профспілкової організації:

· забезпечення надання не звільненим від роботи профспілковим активістам оплачуваного часу, достатнього для виконання повноважень з громадського контролю, у тому числі в комісіях по трудових спорах і розслідуванні нещасних випадків на виробництві, а також для відповідного навчання;

· надання для роботи виборного органу первинної профспілкової організації приміщення (приміщень) з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням;

· надання членам виборних профспілкових органів за їх запитом інформації про фінансовий стан підприємства і дотримання роботодавцем норм чинного трудового законодавства та умов колективного договору;

· сприяння профспілковій організації в питаннях безготівкового збирання профспілкових внесків і перерахування їх на розрахунковий рахунок профспілкової організації підприємства в порядку і на умовах, визначених колективним договором, пропорційно виплаченій заробітній платі.
ІІ. Можливості встановлення у колективних договорах преференцій для членів профспілки

Відповідно до ст.9 Закону України «Про колективні договори і угоди», положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємств незалежно від того, чи є вони членами профспілки. Така норма ґрунтується на статті 36 Конституції України, якою встановлено, що ніхто не може бути примушений до вступу в будь яке об’єднання громадян чи обмежений у правах за належність чи неналежність до громадських організацій.

Рекомендація МОП № 91 щодо колективних переговорів також передбачає, що положення колективного договору мають поширюватись на всіх працівників відповідної категорії, які працюють на охоплених колективним договором підприємствах, якщо в ньому не передбачено інше.  

Згідно з чинним трудовим законодавством України, режими роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, умови і охорона праці, нормування і оплата праці, безумовно, мають бути єдині для всіх працівників незалежно від членства у профспілці. В іншому випадку це може розглядатися як дискримінація у сфері праці.

При цьому, з огляду на те, що укладення колективного договору є результатом наполегливої роботи первинної профспілкової організації, діяльність якої забезпечується завдяки профспілковим внескам саме від членів профспілки, у колективному договорі можуть установлюватись пільги, переваги та гарантії для окремих категорій працівників чи за окремі досягнення у праці, у тому числі – і для членів профспілки, профспілкових активістів.

Отже, у колективному договорі для посилення мотивації профспілкового членства рекомендується передбачати для членів профспілок (виключно або у першочерговому порядку) зобов’язання профспілкового комітету забезпечити: 

· надання безоплатної правової допомоги (консультації, складання позовних заяв, апеляції, представництво в судах) та захист члена профспілки – у тому числі, спеціалістами вищих профспілкових органів (ст. 19, ч. 7, ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»; Постанова Президії ФПУ «Про соціальну картку члена профспілки – членської організації» від 11.02.2009 № П-31-18);

· захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ст. 42, 43-1, 49-2 Кодексу законів про працю України; ст. 22, 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»); 

· юридичний захист у разі невиплати заробітної плати працівникові-члену профспілки (ч. 7 ст. 21, п. 3, 8, 12 ч.1 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»);

· можливість надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкового бюджету (частина «а» підпункту 4.3.5. п. 4.3. ст. 4 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»);

· можливість надання пільг в одержанні послуг санаторно-курортного лікування; за рахунок коштів профспілкового бюджету – організацію оздоровлення та відпочинку працівників-членів профспілок, їхніх сімей та дітей віком до 18 років безоплатно або зі знижкою; оплату спортивних секцій для дорослих і дітей (підпункт 4.3.24. п. 4.3. ст. 4 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»; Постанова Президії ФПУ «Про соціальну картку члена профспілки – членської організації» від 11.02.2009 № П-31-18); 
· фінансову допомогу при настанні страхового випадку та потребі в медичному лікуванні (отримання цільової благодійної допомоги на лікування та придбання ліків) (частина «а» підпункту 9.7.4. п. 9.7. ст. 9 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»; Постанова Президії ФПУ «Про соціальну картку члена профспілки – членської організації» від 11.02.2009 № П-31-18);

· повне або часткове відшкодування за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов'язаних з похованням члена профспілки, його рідних та близьких (частина «а» підпункту 4.3.21. п. 4.3. ст. 4 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»);

·  за рахунок коштів профспілкового бюджету надання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професійних), днів народження (ювілеїв) (частина «а» підпункту 4.3.5. п. 4.3. ст. 4 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»);

· безоплатне надання новорічних дитячих подарунків та квитків на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету (ст. 1, 2, 3 Закону України «Про звільнення від оподаткування грошових коштів, які спрямовуються на проведення новорічно-різдвяних свят для дітей та на придбання дитячих святкових подарунків»);

· перевірку правильності оформлення пенсійних документів роботодавцем, консультативну допомогу профспілкових фахівців (вищих профспілкових органів) у розрахунку розміру призначеної пенсії (ст. 247 Кодексу законів про працю; ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»);

· контроль за умовами проживання працівника-члена профспілки в гуртожитку.

ІІІ. Орієнтовні положення колективного договору

для обмеження застосування «нестандартних»
форм зайнятості
Зобов'язання роботодавця:

·  регулярно надавати профспілковому комітету плани (кількість, завдання, тривалість роботи, витрати) на використання праці «сторонніх» працівників та їх економічне обґрунтування. У разі висунення профспілковим комітетом альтернатив застосуванню «нестандартних» форм зайнятості, в обов'язковому порядку провести відповідні порівняльні розрахунки та передати їх профспілковому комітету;

· здійснювати укладення договорів з суб'єктами господарювання, які наймають працівників для роботи в інших роботодавців, тільки після проведення попередніх консультацій з профспілковим комітетом (ст. 50 Закону України «Про зайнятість населення);

· не допускати виконання «сторонніми» працівниками (що не перебувають у штаті підприємства; особами, які займаються приватною підприємницькою діяльністю або забезпечують себе роботою шляхом укладення договорів цивільно-правового характеру) робіт, які можуть бути виконані працівниками власного підприємства (в тому числі шляхом найму нових працівників) або які мають постійний характер, без погодження з профспілковим комітетом (ст. 39 Закону України «Про зайнятість населення);

· договори про залучення працівників, працевлаштованих у іншого суб’єкта господарювання, укладати тільки при наявності у цього суб'єкта господарювання відповідного дозволу, виданого згідно з чинним законодавством; 
· не укладати договори про залучення «сторонніх» працівників:

· якщо протягом року на підприємстві відбувалося скорочення штату або чисельності працівників; 

· якщо не дотримана нормативна чисельність працівників основних професій, задіяних у технологічних процесах основного виробництва;

· для виконання робіт у шкідливих, небезпечних та важких умовах праці, а також робіт за основними професіями, які задіяні в технологічних процесах основного виробництва (ст. 39 Закону України «Про зайнятість населення);

· кількість «сторонніх» працівників не повинна перевищувати ___% від штатної чисельності працівників підприємства;

· не використовувати «сторонніх» працівників для заміни працівників, які беруть участь у страйку або в інших колективних діях (ст. 39 Закону України «Про зайнятість населення).







Миколаївська обласна рада профспілок





Підготовлено відділом з соціально-економічних питань облпрофради з використанням інформаційних та методичних матеріалів Федерації профспілок України


____________





Додаткову інформацію та консультації з питань колективно-договірної роботи  можна отримати, звернувшись 





за тел. 37-22-17





або за адресою: вул.Лягіна, 2, кімн. 401





(відділ з соціально-економічних питань облпрофради)








